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CODIGO DE ETICA
1. DISPOSICOES GERAIS

As disposicdes deste Codigo de Etica devem ser observadas por todos os integrantes da NTI Brasil, bem como
por terceiros que prestem qualquer tipo de servico, direta ou indiretamente, e por associacdes, entidades ou
pessoas fisicas e juridicas com as quais a NTI Brasil tenha contato, seja ocasional ou continuo.

Este Cddigo tem como objetivo estabelecer as condutas esperadas de todos a ele vinculados, orientando
suas ac¢Oes de forma ética e responsavel. Além disso, define as regras dos principais procedimentos adotados
pela NTI Brasil, promovendo a integridade, o respeito as normas e a transparéncia nas relagdes internas e
externas.

Sua elaboracdo baseou-se nos fundamentos da NTI Brasil e estd em conformidade com a legislacdo vigente,
incluindo, mas nao se limitando, a Lei Anticorrupcao.

2. FUNDAMENTOS ETICOS DA EMPRESA

Missao
Transformar, de forma ética, a engenharia brasileira através de nossas solugdes digitais.

Visao
Ser lider no mercado de Softwares da América Latina, conquistando reconhecimento pela qualidade de
nossos produtos e servigos.

Valores

Ficam estabelecidos como valores da NTI Brasil, devendo ser observados em todas as relacbes de que
participem seus integrantes, terceiros ou quaisquer outros colaboradores na consecucdo de suas atividades
voltadas a empresa:

e Competéncia: Garantir a nossa capacidade de entregar solugbes inovadoras para nossos clientes.
e Comprometimento: Trabalhar em busca do sucesso da empresa, dos colaboradores e dos clientes.
e Acolhimento: Ouvir e ensinar com respeito, empatia e atengdo.

3. PRINCIPIOS ETICOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Direitos Humanos e Direitos Fundamentais do Trabalho
A NTI Brasil respeita, promove e defende os Direitos Humanos e os Direitos Fundamentais do Trabalho,
alinhando-se as melhores praticas nacionais e internacionais, bem como aos principios universais de
dignidade, liberdade, igualdade e justica. Nesse contexto, a NTI Brasil adota uma postura de tolerancia zero
e repudia veementemente qualquer pratica que envolva:

e Trabalho forcado ou andlogo ao escravo;
e Exploragdo do trabalho infantil;
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e Violacdo das normas relativas a jornada de trabalho, as condi¢ées laborais ou a dignidade da pessoa
humana.

Além disso, a NTI Brasil se compromete a ndo realizar, conscientemente, transacdes comerciais ou manter
relacGes contratuais com pessoas fisicas ou juridicas que estejam envolvidas com praticas que atentem
contra os direitos fundamentais dos trabalhadores ou os direitos humanos.

Relagdes de Trabalho

Todos devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis aos negdcios da empresa, bem como seguir as
praticas comerciais vigentes. E proibido usar o poder inerente aos cargos para obter favores ou servicos
pessoais de colegas de trabalho. Além disso, todos devem agir com ética nas relacGes internas e externas,
respeitando as diferentes opinides e comportamentos pessoais.

E fundamental que cada um seja empatico e honesto nas situacdes do dia a dia corporativo, evitando pautas
com clientes sobre relacionamentos, problemas internos, informacgdes salariais ou conflitos da NTI Brasil.
Os colaboradores devem manter postura de lealdade e imparcialidade em suas relacdes com a empresa,
clientes, fornecedores e concorrentes. Devem abster-se de participar de negociacdes ou atividades que
comprometam sua imagem, integridade profissional ou a reputacdo da empresa, garantindo sempre um
tratamento profissional e imparcial aos clientes externos.

A NTI Brasil acredita que a concorréncia leal fortalece o bem-estar e a satisfacdo dos consumidores. Por isso,
espera promover a cultura que, pautada por principios éticos, seja valorizada e tomada como exemplo por
todos os colaboradores e reconhecida pelos clientes e fornecedores.

Saude e Seguran¢a no Ambiente de Trabalho

A NTI Brasil valoriza e promove um ambiente de trabalho seguro, saudavel, respeitoso e produtivo, pautado
na prevencado de riscos, na protec¢do da integridade fisica e mental de todos os colaboradores, parceiros e
visitantes, bem como no estrito cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

Todos os colaboradores devem atuar de forma responsavel e proativa, zelando por sua seguranca e pela de
terceiros, além de respeitar as orientagdes internas, as Normas Regulamentadoras (NRs), bem como as boas
praticas relativas a salide e seguranca ocupacional.

Imparcialidade, Igualdade de Oportunidades e Transparéncia

A NTI Brasil repudia veementemente qualquer forma de discrimina¢do. Ndo sera tolerada qualquer conduta
gue resulte em diferenciacdo, exclusdo ou restricdo com base, entre outros fatores, em género, orientagao
sexual, cor ou raga, nacionalidade, religido ou crenga, origem social, estado civil ou condigao familiar, situagdo
econdmica, idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

O respeito mutuo, a valorizagdo da diversidade, a igualdade de oportunidades e a equidade salarial sao
principios fundamentais da cultura organizacional da NTI Brasil. Esses valores se refletem especialmente em:

e Atribuicdo de remunerag¢do justa e equitativa a profissionais que desempenhem as mesmas fung¢aes,
com igual produtividade e qualificagdo;
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e Garantia de progressdo na carreira com base em critérios objetivos;

e Acesso igualitdrio a posi¢des de lideran¢a, independentemente de género ou qualquer outro fator
discriminatdrio.

e Ndo serd admitida qualquer forma de discriminagdo salarial por motivo de género. A NTI Brasil
assegura remunera¢do equitativa entre profissionais que exer¢cam as mesmas fungdes, em
consondncia com a Lei n.2 14.611/2023 e demais normativos aplicdveis.

Em alinhamento com a legislacdo, a empresa compromete-se a:

e Estabelecer critérios claros, objetivos e transparentes para a definicdo e revisGo de saldrios e
beneficios;

e Divulgar relatérios de transparéncia salarial e critérios remuneratdrios, conforme previsto na
legislagdo vigente;

e Adotar medidas preventivas, corretivas e continuas para eliminar desigualdades remuneratdrias;

e Promover uma cultura organizacional baseada na equidade, diversidade e inclusdo.

Todos os colaboradores, gestores e parceiros devem contribuir ativamente para um ambiente de trabalho
livre de preconceitos e discrimina¢des, onde a valorizagdo profissional se baseie exclusivamente no mérito,
desempenho e respeito mutuo. A NTI Brasil adota praticas transparentes e justas na gestao de remuneracao
e desenvolvimento de carreira, reforcando seu compromisso com um ambiente ético, inclusivo, respeitoso e
socialmente responsavel.

Contratagdo de Funciondrios e Terceiros Prestadores de Servigos

As contrata¢des de Integrantes e Terceiros pela NTI Brasil devem ser pautadas no seu melhor interesse,
sendo verificada a capacidade técnica desses profissionais para ocuparem fung¢des, cargos ou prestarem
servicos a empresa. A NTI Brasil ndo contratard, como funciondrio ou prestador de servigos, pessoas ou
empresas relacionadas a agentes publicos para a conducgdo das suas atividades.

Antes de optar pela contratacdo de terceiro prestador de servicos, as propostas de mais de uma empresa ou,
se for o caso, de pessoa fisica, deverdo ser submetidas a Diretoria e Equipe de Recursos Humanos da
organizacao para a sua apreciagdo. Diretores ou gestores que tenham, ou possam ter, algum interesse na
contratacdo de funcionario ou terceiro prestador de servicos concorrentes, ndo poderdo participar
individualmente dessa decisdo.

Os contratos celebrados pela NTI Brasil com os funcionarios e Terceiros deverdo ser formalizados por escrito
e citar expressamente este Coédigo de Etica. Previamente a sua contratagdo pela NTI Brasil, todos os
funciondrios e Terceiros deverao ser cientificados sobre as disposi¢ées deste Codigo e demais politicas da
empresa, sendo incentivados a cumpri-las enquanto perdurarem suas relacGes de negdcio.

Aderéncia ao Cédigo de Etica e Notificagido de Postura Antiética

Todos os profissionais s3o responsaveis por aderir e notificar qualquer violacdo a este Cédigo de Etica,
consultando-o nos casos em que haja duvidas sobre eventuais conflitos éticos. A NTI Brasil disponibiliza meios
para denuncias e notificagdes confidenciais, seguras e sigilosas, destinados a quaisquer envolvidos que
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tenham conhecimento de ocorréncia ou suspeita de violagdo das disposicoes estabelecidas neste Cddigo, ou
em outras politicas internas da empresa:

Canal de dentincias:
https://denuncias.umaempresaetica.com.br/PortalDenuncias/NovaDenuncia

(disponivel no site institucional)

Canal de Ouvidoria Interna:
https://forms.office.com/r/BMsUR4zCJP
(disponivel no CRM interno — MAPSis)

Canal de Ouvidoria Externa:
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=QSp3yHNAPOSHxuP3bA9-
hzFDTyrRIIBNpHQQ30CdZ3BUNFhINE5aUOxaMUFaTO5SWjdOUUwONTFJNy4u
(disponivel no site institucional)

Departamento de Recursos Humanos:
rh@ntibrasil.com.br

CEO — Managing Director
virc@ntibrasil.com.br

As informacgdes referentes a violagGes deste cddigo serdo investigadas, sendo que os profissionais poderao
ser chamados a cooperar para solugdo de casos de ma conduta ou comportamento antiético.

Ndo sera permitida, nem tolerada, qualquer retaliacdo contra aquele que, de boa-fé, relate uma preocupacdo
sobre uma conduta ilegal ou ndo conforme com as instrugdes estabelecidas neste documento.

4. PROTECAO E USO DE RECURSOS DA EMPRESA

Ativos e Tecnologia

O uso de quaisquer bens, recursos, equipamentos e instalacGes de propriedade da NTI Brasil deve se destinar,
exclusivamente, ao cumprimento de suas atividades e ndo devem ser utilizados por seus integrantes, nem
terceiros para fins particulares. Cada integrante e terceiro é responsdvel por proteger os recursos e
equipamentos a ele disponibilizados e deve relatar imediatamente qualquer ameacga ou evento que possa
trazer risco ou efetivo prejuizo a empresa.

Os integrantes da NTI Brasil ndo deverao utilizar seus e-mails pessoais ou vinculados a associa¢des, outras
empresas ou pessoa juridica para tratar de temas relacionados as suas atividades ou fungdes realizadas na
organizacao, devendo agir de maneira diligente para evitar o comprometimento da prote¢do dos seus
sistemas de tecnologia da informacao.

Desta forma, fica vedado o envio de mensagens eletronicas ou o acesso a paginas da internet com conteudo
improprio, ofensivos ou potencialmente danoso as redes e sistemas da NTI Brasil.
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Registros Contabeis

A NTI Brasil deve manter seus registros contabeis de forma precisa, completa e verdadeira, observando a
legislagdo contabil aplicavel e se assegurar de que todas as suas transacdes e operac¢des estejam totalmente
documentadas por escrito e corretamente aprovadas por quem seja competente para tanto.

A reputacdo de toda a NTI Brasil em relagdo a integridade e honestidade estd baseada neste compromisso
de emitir informacbes completas e precisas em todas as notas, relatérios e documentos, de acordo com as
leis do pais.

Reembolsos de Despesas Corporativas

As despesas corporativas, isto €, incorridas no desempenho de atividades ou aquisicdao de bens em beneficio
da NTI Brasil por qualquer um de seus envolvidos, serdo reembolsadas exclusivamente conforme é
especificado na Politica de Reembolso de Despesas.

Em nenhuma hipdtese, a NTI Brasil realizard o reembolso de despesas pessoais de qualquer uma de seus
Integrantes ou Terceiros ou, ainda que ndo pessoais, importem em valores exorbitantes, ndo condizentes
com o valor de mercado para a realizagdo de uma determinada atividade, aquisicdo de um certo bem ou que
nado estejam acompanhadas de documentacdo comprobatéria.

5. ACOES RELACIONADAS A CONFLITOS DE INTERESSE E CORRUPCAO

Conflito de Interesse

Todos os integrantes, terceiros e demais colaboradores da NTI Brasil, na consecucdo de suas atividades,
deverdo atuar e tomar suas decisGes no melhor interesse da empresa, visando evitar conflitos de interesse,
ainda que aparentes. Deve-se sempre garantir que as escolhas feitas ndo sejam influenciadas por interesses
pessoais, financeiros ou relacionamentos externos que possam prejudicar a objetividade e a imparcialidade
nas decisoes.

Os integrantes ou qualquer outro colaborador da NTI Brasil, que tenham poder de decisdo, ndo poderdo
deliberar sobre assuntos nos quais tenham interesse pessoal capazes de influenciar a sua imparcialidade.
Essa restricdo também se aplica a decisGes que envolvam beneficios diretos ou indiretos para amigos,
familiares ou qualquer outra parte com a qual haja uma relacdo pessoal ou financeira significativa.

A empresa tomard as medidas necessdrias para resolver ou mitigar qualquer conflito, podendo incluir ajustes
nas fungdes, remocao de responsabilidades ou até mesmo a rescisdo de contratos, caso a violacdo seja grave
ou reiterada. A NTI Brasil se compromete a avaliar cada situa¢do de forma cuidadosa e justa, respeitando a
privacidade e a confidencialidade das informacgdes. Todas as a¢des devem ser pautadas pela transparéncia,
integridade e pelos melhores interesses da organizacdo, assegurando um ambiente de trabalho ético e
responsavel.

Disposi¢Oes Anticorrupgao
A NTI Brasil adota uma postura firme contra qualquer pratica de corrup¢do, em conformidade com as
legislagdes nacionais e internacionais aplicdveis.
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Ficam vedados a todos os colaboradores, fornecedores, parceiros e demais partes envolvidas nas atividades
da empresa de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar qualquer vantagem direta ou
indiretamente, sejam elas em forma de pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer item de valor
para qualquer pessoa, bem como solicitar ou aceitar qualquer tipo de suborno, propina ou vantagem
indevida, de agente publico ou nado, influenciar ou recompensar qualquer ac¢ao oficial ou decisdo de tal pessoa
em beneficio proprio ou empresarial.

E dever de todos os envolvidos nos negécios da NTI Brasil comunicar qualquer violacdo e suspeita de
condutas vedadas, sejam acdes ou omissdes, que possam significar violacdo aos principios e valores da
organizacao, a legislacdo vigente, em especial a Lei Anticorrupgao, a Lei de Improbidade Administrativa, a Lei
de LicitagOes e a Lei de Lavagem de Capitais. Tais situacdes devem ser reportadas imediatamente por meio
dos canais de ouvidoria e denuncias da empresa. A NTI Brasil assegura que todos os relatos serdo tratados
com seriedade e em total confidencialidade, garantindo que ndo havera qualquer retaliacdo para aqueles
gue denunciarem de boa-fé.

Todos os contratos celebrados em nome da NTI Brasil devem conter cldusula anticorrupg¢ao, bem como de
todos os terceiros, que deverdo ser incentivados a adotar cldusulas anticorrup¢ao nos demais contratos que
venham a celebrar.

Sempre que possivel, os integrantes, terceiros e demais colaboradores da empresa deverao ser cientificados
sobre as sanc¢des que possam advir do descumprimento da Lei Anticorrupcao, sendo salientada a previsao
de responsabilidade objetiva com base na referida lei.

A NTI Brasil ndo aceita praticas que visem obter negdcios por meios ilicitos, opondo-se a corrupgao e ao
suborno e se compromete a prevenir, detectar e tratar qualquer ato de corrup¢do em suas operagdes.
Quaisquer a¢des como o oferecimento de beneficios ilegais ou solicitacGes de vantagens indevidas, sdo
consideradas praticas inaceitaveis e sujeitas a sang¢des disciplinares.

6. INTERACOES COM AGENTES E A COMUNIDADE

Agentes publicos

Ainteragdo dos envolvidos nas relagdes de negdcios com a NTI Brasil, sobretudo daqueles que desempenhem
atividade de relagdes governamentais, com agentes publicos ou politicos, devera ser sempre pautada nas
diretrizes deste Cédigo e nas demais politicas da empresa. Ainda, no desempenho de suas atividades que
prestam a NTI Brasil, essas tratativas deverdo ser registradas e informadas a Diretoria.

AssociagOes e entidades de classe

Antes de firmar parcerias com entidades, a NTI Brasil podera realizar pesquisas independente de midia, para
verificar o histérico reputacional de tais parceiros, e podera solicitar documentos e informagdes adicionais
para se assegurar de que estejam alinhados com os seus valores e principios.
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A NTI Brasil ainda realizara o monitoramento das atividades executadas por seus parceiros, em especial nas
ocasides em que permita que estes parceiros representem ou atuem em nome ou beneficio da empresa
perante agentes publicos ou politicos.

Recomenda-se firmar parcerias apenas com entidades que contém um programa de integridade ou, pelo
menos, adotem politicas anticorrup¢ao formalizadas ou concordem em ser signatarios do presente Cédigo
de Etica.

Brindes e Presentes

E permitido o recebimento ou oferecimento de brindes comerciais, sem valor relevante ou distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, em ocasido, datas e/ou eventos especiais desde que os
valores dos brindes ou presentes nao ultrapassem 20% do saldrio-minimo vigente, além de respeitar o
periodo minimo de 12 (doze) meses para ocorrer novamente.

Fica vedado o oferecimento ou recebimento de brindes ou presentes pelos Integrantes da NTI Brasil, cuja
finalidade seja a obtencdo de vantagem ou favorecimento em contraprestacdo ao bem ofertado ou recebido.

Patrocinios, Doagdes e Eventos

Todos os patrocinios ou doagdes realizados ou recebidos pela NTI Brasil deverao ser aprovados pela Diretoria
da empresa. O convite a agentes publicos ou politicos para a participacdo em eventos promovidos ou
realizados pela NTI Brasil deverdo ser aprovados formalmente pela Diretoria e Equipe de Compliance.

As funcdes, atividades realizadas pelos agentes envolvidos, ou sua formacao técnica, deverdo guardar relacao
com o tema ou conteldo que serd apresentado nos eventos em que venham ser convidados a participar.
Nos eventos promovidos ou realizados pela NTI Brasil em que participem agentes publicos ou politicos,
deverdo ser observados os dispositivos da Politica de Integridade, bem como do Cédigo de Conduta.

Todos os gastos incorridos pela NTI Brasil na promocdo ou realizacdo de seus eventos deverdo ser motivados
e registrados na contabilidade.

Fica vedado a NTI Brasil e seus envolvidos a realizagdo de qualquer doagao politica, em conformidade com
as alteragdes introduzidas ao Codigo Eleitoral vigente por meio da Lei. 13.165, de 29 de setembro de 2015.

Relacionamento com a Comunidade, Sociedade e Meio Ambiente (Pauta ESG)

A NTI Brasil, consciente de sua responsabilidade social e ambiental, desenvolve e apoia iniciativas
sustentaveis e projetos voltados ao bem-estar da comunidade em que estd inserida. Atuamos em
conformidade com a legislagao, cumprindo rigorosamente as obrigacGes trabalhistas, ambientais e sociais,
além de seguir os principios de Governanga Corporativa, Sustentabilidade e Responsabilidade Social (ESG).
A adesdo aos principios ESG integra a estratégia organizacional da NTI Brasil, norteando todas as suas
atividades, politicas e processos decisérios. Espera-se que todos os colaboradores contribuam ativamente
para a sustentabilidade das operagdes e do meio ambiente, adotando atitudes conscientes e
ambientalmente responsaveis, tais como:

e Evitar desperdicios, praticando o consumo consciente de recursos naturais e materiais;
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e Colaborar com o sistema de coleta seletiva e descarte adequado de residuos;

e Adotar comportamentos pautados pela consciéncia socioambiental;

e Observar integralmente as diretrizes contidas na Politica Ambiental e de Sustentabilidade da NTI
Brasil.

A NTI Brasil estimula o engajamento coletivo em ag¢des que promovam equidade social, preservagao
ambiental e desenvolvimento sustentavel, conforme a sua Politica Ambiental e de Sustentabilidade.

7. PROTECAO DA INFORMACAO

Confidencialidade das Informagées

Todos os colaboradores, prestadores de servigos, parceiros e quaisquer outros envolvidos nas atividades da
NTI Brasil devem zelar pela confidencialidade, integridade e protecdo de todas as informacGes as quais
tenham acesso em funcdo de suas fun¢des ou relacionamento com a empresa. E expressamente proibida a
divulgacdo, reproducdo, compartilhamento ou uso indevido de informagdes consideradas confidenciais ou
sensiveis, seja por meio verbal, escrito, eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicacao, incluindo
redes sociais e aplicativos de mensagens.

Consideram-se informacdes confidenciais, entre outras:

e Dados estratégicos, comerciais, financeiros ou técnicos da NTI Brasil;

e Informacgdes de clientes, fornecedores, parceiros e fabricantes;

e Documentagles contratuais, propostas comerciais e negociag¢ées;

e Credenciais de acesso, senhas, sistemas e dados internos;

e Qualquer dado protegido por cldusulas de sigilo ou pela legislagéio vigente, como a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD).

O dever de confidencialidade permanece vdlido mesmo apds o término do vinculo profissional ou contratual
com a NTI Brasil, e o descumprimento desta diretriz poderad resultar em medidas disciplinares,
responsabilizacdo civil e/ou criminal, conforme a gravidade da infragdo e as leis aplicaveis.

8. SANCOES

O descumprimento deste Cédigo de Etica e das demais politicas internas da NTI Brasil por parte de
colaboradores, terceiros ou quaisquer pessoas vinculadas a organizagdo sera analisado com seriedade e
imparcialidade. Qualquer violagdo deverd ser comunicada diretamente ao Departamento de Recursos
Humanos ou por meio dos canais apropriados de ouvidoria e denuncia, os quais sdo administrados
conjuntamente por esse departamento e pela Diretoria. Apds a apuracdo dos fatos, a NTI Brasil adotara as
medidas disciplinares cabiveis, de acordo com a gravidade da infragao, reincidéncia e impacto a organizacgao.
As sangOes aplicaveis incluem, mas nao se limitam a:

e Adverténcia verbal ou por escrito: Em casos de infragées leves ou primeira ocorréncia.
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e Suspens@o tempordria: Para situa¢cbes que exigem afastamento tempordrio do colaborador
enquanto a investiga¢do é conduzida ou como medida corretiva.

e Rescisdo contratual por justa causa: Para comportamentos graves, reincidentes ou que violem de
forma irrepardvel os principios deste Cédigo de Etica e Conduta.

Além das sanc¢Ges previstas neste Cddigo, na hipdtese de as infragGes mencionadas configurarem crime,
poderd a NTI Brasil cientificar as autoridades competentes ou adotar as medidas administrativas ou judiciais
cabiveis, em conformidade com a legislacdo vigente.

9. VIGENCIA DO CODIGO

Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagdo e permanecerd vigente por prazo
indeterminado.

O Cdédigo podera ser revisado e atualizado, a qualquer tempo, sempre que necessdrio, especialmente em
razao de alteracdes na legislacdo aplicavel, nas diretrizes internas, na estrutura organizacional ou no contexto
institucional da NTI.

Americana, Sdo Paulo.

Outubro/2025
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